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1 AMBITO

El Plan Transversal de Especialistas en Formacion esta dirigida a todos los especialistas en
formacién en Ciencias de la Salud por el sistema de residencia que se incorporan anualmente

en el departamento de Salud de la Marina Baixa.

2 OBIJETIVO

Su objetivo es proporcionar una formacion integral en diversas areas de competencias
esenciales y compartidas por las distintas especialidades médicas, quirurgicas, psicologia y de
enfermeria. Una formacion cientifico-técnica de calidad de aquellas habilidades que

contribuyan a mejorar sus relaciones con los pacientes y compaferos.

3 CONTENIDO y DESARROLLO

Es una formacién complementaria y compatible con los programas especificos oficiales de

cada especialidad.

El Plan de Formacién Transversal tiene caracter obligatorio para todos los residentes, para

facilitar la asistencia no se realizaran guardias durante este periodo.

Las actividades formativas transversales tienen una metodologia mixta: presencial y en linea.

3.1 FORMACION PRESENCIAL

Se realiza a cargo de especialistas de nuestro departamento en el Hospital Marina Baixa

¢ Un primer bloque general de sesiones presenciales se inicia, tras el acto de Bienvenida

a los R1, del 23 al 29 de mayo. Dentro de este cronograma inicial de sesiones, sera
obligatorio para todos los residentes los dias 23-24 y 25 (hasta las 11:15) y la sesién de
soporte vital del dia 29 de 10:45 a 13:45h., fuera de estas sesiones serdn solo
obligatorias para los MIRes, aunque podran asistir los EIR si los contenidos son de su
interés, una vez consultado con sus tutores y si no incorporandose a su unidad
docente. Simultdaneamente con el bloque general Se programa un bloque especifico
para EIR con tres sesiones los dias 25y 29.

Finalizado esta formacion transversal los residentes se incorporaran a sus respectivas

Unidades Docentes.
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e Un segundo blogue general, formando parte del Plan Transversal pero fuera de este

horario se programara en los meses de octubre y noviembre con cursos formativos de

mas horas como el de lectura de electrocardiograma y el de investigacion basica, y se

continuard con cursos avanzados, disefio de proyectos, etc.
El contenido de las sesiones del Plan Transversal se especifica en el Anexo I.

Las sesiones seran en el Salén de actos o en la sala que se indica en el cronograma del Anexo

3.2 FORMACION EN LINEA

Se realiza a través de la plataforma de la Escuela Valenciana de Estudios en Ciencias de la
Salud (EVES). De los cursos de la EVES un grupo son obligatorios y otros recomendados. Los
obligatorios complementan la formacién presencial. Y se realizardn como R1 cuando los
programe la EVES.

El contenido de los cursos en linea obligatorios son:

1. Proteccion radioldgica (excepto PIRES),
2. Formacién en Bioética

3. Fuentes de informacién en Ciencias de la Salud.

Y los cursos recomendados (opcionales) son:
1. Estadistica basica descriptiva
2. Documentar un trabajo de investigacion
3. La difusién de los resultados de la investigacion
4

Indicadores de impacto de la investigacion

Se les avisara cuando la matricula de estos cursos se abra para que procedan a realizar su
preinscripcion. En el caso de que su preinscripcién no sea elegida para la realizacion del curso
en la primera solicitud, habran de realizarla al afio siguiente.

La relacién de cursos recomendados no es cerrada, miren con su tutor la conveniencia de

realizar algin curso mas de la oferta de la EVES.

Estos cursos tienen como objetivo la homogenizacién de la formacidn transversal sanitaria en

la Comunidad Valenciana.
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4 DIFUSION

El Plan Transversal de Formaciéon del Hospital Marina Baixa 2023-2024 se publicara en la web
del Hospital Marina Baixa, junto con el Manual de Acogida del Residente para que puedan

acceder al documento antes de su incorporacion.

5 EVALUACION

Se realizara una evaluacién del cumplimiento del programa, con Registro de asistencia al Plan
Transversal (Anexo lll). Los certificados de los cursos en linea formaran parte del expediente

de evaluacion.

Se pasaran dos encuestas, ambas andnimas, una diaria donde se especifica cada sesidn
(Anexo IV) y otra global al finalizar el PT (Anexo V). Los residentes valoraran los siguientes

aspectos:

o Nivel de conocimientos adquiridos.

o Capacidad de los formadores para ensefiar.

o Calidad del contenido de las sesiones.

o Satisfaccién de sus expectativas con el curso.

o Calidad de organizacién (comunicacién, cumplimiento de horarios,...).
o Utilidad para la formacién para su trabajo.

o Valoracién global de la sesién.

Asi mismo, se les solicitard que propongan otros cursos o aspectos a potenciar de su

formacion.

6  CONVALIDACIONES

La Comisién de Docencia, siguiendo las instrucciones del Ministerio, podra convalidar las
actividades formativas que, realizadas por los residentes y acreditadas mediante el
correspondiente certificado, cumplan los siguientes requisitos:
a. Que sus objetivos sean similares a los de la correspondiente actividad del Plan
Transversal.

b. Que su duracién haya sido, como minimo, equivalente en nimero de horas a la
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actividad formativa correspondiente del Plan Transversal.

¢. Que haya sido organizado o impartido por centros docentes acreditados publicos o

privados.

ANEXO I: Actividades docentes del Plan Transversal Departamento Marina Baixa 2023-2024

PLAN TRANSVERSAL DEPARTAMENTO MARINA BAIXA 2023-2024

Actividades Total Metodologia
horas
|/AREA DE COMPETENCIAS ASISTENCIALES
CA.1. De caracter transversal esencial
Manual de acogida. 60’ Presencial
Presentacién del Plan Transversal (PT)
Plan de Gestién de la Calidad Docente (PGCD)
Formacién en bioética 20H En linea
Abordaje social en el ambito sanitario. 45’ Presencial
Violencia de género, abordaje de los profesionales 30’ Presencial
sanitarios
Prevencidn de riesgos laborales en el personal sanitario 45’ Presencial
Protocolo de profilaxis post-exposicion a material 45’ Presencial
bioldgico en el Depto. de Salud de la Marina Baixa
¢Qué puede hacer la Unidad de Calidad por ti? 75° Presencial
Habilidades de comunicacidn en la entrevista clinica
CA.2. De caracter clinico
Atencioén a la urgencia y emergencia.
Acogida del Servicio de Urgencias Hospitalario 60" Presencial
Historia Clinica y Documentacion Clinica en el Servicio de 45° Presencial
Urgencias Hospitalarias
Soporte Vital Basico y avanzado (taller) 180’ Presencial
La lectura sistematica de radiologia de térax y de 60" Presencial
abdomen
La lectura de electrocardiograma 60’ Presencial
(Se programara mas
adelante)
Urgencias psiquiatricas 45° Presencial
sindromes mas frecuentes en patologia infecciosa. 45° Presencial
Urgencias en alergia 45° Presencial
Urgencias neuroldgicas 45° Presencial
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PLAN TRANSVERSAL DEPARTAMENTO MARINA BAIXA 2023-2024

Actividades Total Metodologia
horas
Urgencias en patologia digestiva 45° Presencial
Dolor musculoesquelético y urgencias en reumatologia 45° Presencial
Urgencias en paciente diabético 45° Presencial
Urgencias en cardiologia 45 Presencial
Urgencias en urologia 45 Presencial
Abdomen agudo 45’ .
Presencial
Urgencias en Traumatologia 45’ .
Presencial
CA.3. De seguridad asistencial
Proteccién radioldgica (excepto Pires) 15H En linea
Prevencion de infecciones relacionadas con la asistencia 45° Presencial
sanitaria: precauciones estandar y ampliadas
11/ AREA DE COMPETENCIAS DE PLANIFICACION Y GESTION
CPG.1. Organizacidn y planificacidn de la atencion sanitaria
Organizacion y planificacion de la atencidn sanitaria en 45° Presencial
Espana y en la Comunidad Valenciana.
Organigrama y recursos del Departamento de Salud de la
Marina Baixa
Legislacidn sanitaria 45° Presencial
CPG.2. Gestion de la atencion
Farmacia Hospitalaria 45° Presencial
Uso racional de los antibidticos. 45° Presencial
Sistemas de Informacidn Hospitalaria: 3H
- Orion Clinic I: Introduccién para MIR/PIR Presencial
- QOrion Clinic I: Introduccién para EIR (Se programara mas
adelante)
- QOrion Clinic : Laboratorio 30’ Presencial
Sistema de Informacidén Asistencial en Atencidn 2H Presencial

Ambulatoria (SIA)

(Se programara mas
adelante)
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PLAN TRANSVERSAL DEPARTAMENTO MARINA BAIXA 2023-2024

Actividades Total Metodologia
horas

111/ AREA DE COMPETENCIAS EN INVESTIGACION Y DOCENCIA

CID.1 Metodologia y Disefo de Investigacion

Recursos en investigacion clinica en el Departamento 16 60’ Presencial

Bésico de investigacion clinica. 10 H En linea

Proyecto de investigacion

CID 2. Metodologia de busqueda y lectura critica de

informacion cientifica

Fuentes de informacién en Ciencias de la Salud 15H En linea

Investigacion basica 12H Presencial

(Se programara mas

adelante)

Investigacion avanzada, disefio de proyectos 12H Presencial

(Se programara mas
adelante)

PLAN TRANSVERSAL DEPARTAMENTO MARINA BAIXA 2023-2024

Actividades especificas para Enfermeria Total Metodologia
horas
AREA DE COMPETENCIAS ASISTENCIALES
De caracter transversal esencial
Vendajes y escayolas 45’ Presencial
Orion Clinic en urgencias 45’ Presencial
Desescalada verbal 45’ Presencial
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ANEXO II: Cronograma del Plan Transversal del Hospital Marina Baixa 2023-2024

DiA 23/05 MARTES

09:00-09:30 Bienvenida de Gerencia / Direccion Médica Rosa Louis Cereceda/
Luis A. Dominguez

9:30-10:15 Manual de acogida Concha Amador

Plan Transversal 2023-2024

Plan de Gestion de Calidad Docente del Departamento
10:15-11:15 Acogida del Servicio de Urgencias Hospitalarias (SUH) Antonio G2 Buigues
11:15-11:45 Descanso
11:45-13:00 £Qué puede hacer la Unidad de Calidad por ti? Antonio Santonja y Eduardo

- s . . Clemente

Habilidades de comunicacién en la entrevista clinica
13:00-13:45 Urgencias Psiquiatricas (S6lo obligatorio para MIR) S. Psiquiatria (A. Maqueda)
13:45-14:30 Tiempo para gestiones

DIA 24/05 MIERCOLES

8:30-09:00 SESION RESIDENTES (especialidades médicas)
09:00-09:45 Prevencion de infecciones relacionadas a la asistencia sanitaria: Cesar Villanueva

Precauciones Estandar y Ampliadas.
09:45-10:30 Organizacion y planificacion de la atencion sanitaria en Espafiay | Joan Lloret

en la Comunidad Valenciana.

Organigrama y recursos del Departo. de Salud de la Marina Baixa
10:30-11:00 Descanso
11:00-11:45 Legislacion Sanitaria: RD 1146/2006, Relacidn laboral especial Joan Lloret

residentes. Decreto 137/2003, Jornada y horario de trabajo.
11:45-12:30 Prevencion de riesgos laborales en el personal sanitario SPRL (Téc. Sup. Seguridad)
12:30-13:30 Recursos en Investigacion Clinica en el Depto. 16 Marina Baixa. Comisidn Investigacion

Busquedas bibliograficas

(SALA DE INFORMATICA)
13:30-14:15 Protocolo de profilaxis post-exposicion a material biolégico Concha Amador
14:15-15:00 Tiempo para gestiones
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DIA 25/05 JUEVES

08:30- 09:00 Sist. Informacidn hospitalaria: Orion Clinic, laboratorio S.Laboratorio
09.00-10:00 Gestion Clinica I-1I-11l: Admisén
La incorporacién de los profesionales en la gestion de los recursos utilizados | Xavier Esplugues/
en su practica clinica. Itziar Gonzalez
La direccién por objetivos. Unidades de gestion clinica.
La medicion de la produccién asistencial en atencién hospitalaria.
Aspectos Medico-legales de la historia clinica Xavier Espulgues
Manual de uso de la historia clinica en el Dept. Marina Baixa
10:00-10:30 Violencia de género. Abordaje de los profesionales sanitarios. Salud Publica
Maika Elattabi
10:30-11:15 Abordaje social en el ambito sanitario Trabajo social
A partir de aqui solo obligatorio para todos la sesién de 29/05 de SVB y
Avanzado.
Resto de programa:
- Obligatorio para MIR
- Opcional para EIR (consultado con su tutor) y obligatorio su plan
especifico de EIR
- PIR se incorporan a su unidad docente
11:15-11:45 Descanso
11:45-12:15 Uso racional de antibioticos UEI (JT. Algado)
11:45-12:15 Vendajes y escayolas (plan especifico EIR) Margarita Mendiano
Enfermera SUH
12:15- 13:00 Dolor musculoesquelético y urgencias en Reumatologia José Rosas
13:00- 13:45 Urgencias en Traumatologia Juan Serralta
13:45-14:30 Tiempo para gestiones
DIiA 26/05 VIERNES
08:30-09:15 Abordaje del Abdomen agudo Roberto Ripoll
09:15-10:00 Urgencias en Cardiologia Carlos L..Vaquero
10:00-11:00 Lectura sistematica de Rx de torax y Rx de abdomen Radiologfa

Cristébal Lopez

11:00-11:30

Descanso

11:30-12:15 Urgencias Neurolégicas S. Neurologia
12:15-13:00 Urgencias en Urologia Luis de la Torre
13:00-13:45 Historia Clinica y Documentacion en el Servicio de Urgencias Hospitalarias | Antonio G2 Buigues
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13:45-14:30 Sindromes mas frecuentes en patologia infecciosa. UEI (Concepcion Gil)
DiA 29/05 LUNES

08:00-08:45 Urgencias en paciente diabético Carlos Argente

08:45-09:30 Urgencias en Alergia Sandra Vicario

09:30-10:15 Urgencias en patologia digestiva Lucia Medina

09:30-10:15 Orion Clinic en urgencias (plan especifico EIR) Carolina Sanchez
Enfermera SUH

10:15- 10:45 Descanso

10:45-13:45 (3h)

Soporte Vital Basico y Avanzado (taller) (transversal todos Rs)

SUH
Juan Miguel Marin

13:45-14:30 Farmacia Hospitalaria Gregorio Sanz
13:45-14:30 Desescalada verbal (plan especifico EIR) Pilar Nadales

+ Eir SM
14:30-15:00 ENCUESTAS FORMACION TRANSVERSAL PRESENCIAL

Lugar: Salén de actos de Hospital Marina Baixa y sala de informatica

Plan especifico de enfermeria (color lila), sesiones en dias 25 y 29, en sala polivalente de

formacion

CURSOS EN LIiNEA:

La parte del Plan Transversal en linea, se realizara por inscripcién personal del residente a los

cursos de la EVES a través de su pagina web, excepto el curso de proteccién radioldgica cuya

inscripcidn la realiza directamente la comisién de docencia. La preinscripcidn de los cursos se

realizara conforme se abra el periodo de matricula en la EVES de lo cual se les informara.

Enlace:

http://www.eves.san.gva.es/web/guest/campus-virtual

IMPORTANTE: Una vez realizada la preinscripcion del curso, la EVES envia respuesta
comunicando la recepcion de la solicitud, que queda a la espera de la aceptacion.

Esta “preinscripcion” de los cursos obligatorios y los aqui recomendados, debe
remitirse a la Secretaria de la Comisidn de Docencia actualmente el correo es:

fernandez_jossan@gva.es
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Esquema de Cursos en linea EVES

C bli . MIR/PIR/EIR MIR/PIR/EIR MIR/PIR

ursos o |gator|os R1 R2 R3,R4,R5
EIR R1,R2

Formacién Bioética X

Proteccion radioldgica (excepto PIR) X

Fuentes de informacidn en Ciencias de la Salud X

Cursos no obligatorios, recomendados

Estadistica basica descriptiva

Documentar un trabajo de investigacion

La difusion de los resultados de la investigacion

Indicadores de impacto de la investigacion
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ANEXO llI: Registro de Asistencia al Plan Transversal Hospital Marina Baixa

HCESFITAL MARIHA, Bl
La Wila Jeisa

C. E. FOIETES,
Barnidorm

COMISION DE DOCENCIA

PLAN TRANSVERSAL HMB

REGISTRO DE ASISTENCIA DE LOS RESIDENTES

Sesidn
atitulos
Ponente Fecha Hora
aponentes .
po wdias thoras
Apellidas y nomizre Eenecialidad Firma
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ANEXO IV: Encuesta de Evaluacion Diaria del Plan Transversal Hospital Marina Baixa

. HOSFTAL MARINA BAnh, COPISION DE DOCENCIA HOSPITAL MARINA BAIXA

La Wiz Joiose
PLAN TRANSVERSAL DE FORMACION HME 20XX-2000(

B i
|
T I: : F:l 2 I ﬂ
benidara EMCUESTA DE EVALUACION DLARLE

Dia X fon/ 200K

Valore del 1 al 10 los siguientes aspectos de la sesidn, siendo &l 1 muy deficiente y el 10 excelente:

Secibn | Sesldn | Sedon | Sesidn | Sesion | Secidn | Sesidn | Sesion
1 2 E! 4 5 B ! B

Los contenldos han cubderna
s expectalives

Los ponentes dorminzn la
materia

Los contenidos se han expuasto
con daridad

Uitilidad para mi formacion

Calidad de organizackdn
[ curmnplimiento de horarios...)

Valaracion global

Comente aspectos para meajorar [a calidad

Sasidn Titulo Forrsdor

Sasidn 1

Sasidn 2

Sesidn 3

Sesidn 4

Jesidn 3

Sesidn b

Sasidn 7

Sesidn B

GRACIAS POR 5U COLABORACION
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ANEXO V: Encuesta de Evaluacién Global al Plan Transversal Hospital Marina Baixa

COMISION DE DOCENCIA

LA Wila Joasa
e
’-." C. E. FOETES,
Benidorm

Valore de 0 (malo) a 10 (excelenta) los siguientes aspectos de la formacion:

. HOGPITAL MARIMA BAIA,

PLAN TRANSVERSAL 20232024 HMB

ENCUESTA DE EVALUACION GLOBAL

Capacidad de los formadones

para enssfiar
10
Mivel de conocimientos adquiridos Calidad g contenido
o ) de las sesiones

BT Yo
L1}
Utilidad de la formacion Satisfaccion de tus expectativas
para su frabajo - con las sesicnes
Calidad de organizacion
(comunicacion, cumglimisnto de horarios. )
Por faver, puntie da 0 a 10 cdmo valoraria globalmente al Plan Transversal:

Hay alguna sesion que le haya resultado especialmeants oti

Ha echado de menos alguna sesién adicional sobre otro tema. 4 Cual?

ZAlguna sugerencia para mejorar el Plan Transversal para afios proximos?

CZRACIAS POR SU COLABCRACION



